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1. Обшие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок организат\ии и проведения

работы по наставничеству в I\4доУ Николаевская СоШ, права и обязанности

наставника и закреплённого за ни\.,{ педагогического работника,
i.2. Наставничество основано на принципах добровольности,

.rоброжеJIательности' открытост1,1. сотр},-]нИчества. направлено на

приобrцение к корпоративной культ},ре. форlrлtрование чувства долга и

ответственности, позитивного отношения к тр,чд}l, гордости за выбранную

профессию.
Lз. Настоящее положение распространяется на следующие категории

педагогических работников (далее - стажёров):
- молодых педагогов в возрасте до 30 лет, окончивших образовательное

},чреждение профессионаJIьного образования или прошедших

профессИонаJIьнуЮ подготовку и после окончания учёбы впервые

трудоустроившихся в образовательную организацию;
-ВПерВыешриНяТыХПеДаГоГоВ,неИМеЮЩихТруДоВоГосТажа
п едагогической деятельности ;

- педагогов, нуждаюшихся в дополнительной методической подготовке,

1.-l, основными задачами наставничества являIотся:

1..1.1. оказание помощи стажёру в освоении профессиии овладении в полном

объёме должностными обязанностями за счёт ознакомления с современными

N{етодами и приёмами профессиона]Iьной деятельности, передача

наставниками личного опыта;
|,4.2. обучение стажёра в минимальные
профессиональному мастерству, соблюдению

документов;
1.4.3. соде1".1ствие достижению стажёром высокого качества труда,

|.4.4. вхождение стажёра в трудовой коллектив, освоение им корпоративно?

культуры и установление длительных трудовых отношений;

1.4.5. воспитание У стажёра чувства личной ответственности за резулътат

своей профессионаJIъной деятельности, эффективности труда.

2. Организационные основы наставничества
2.t. Наставничество организуется на основании приказа руководителя
образовательноЙ организации.



2.2, Приказ о назначенl{I1 наставника И сроках осуlцествления
наставнИчества tlз:аётся пр1,1 приё}tе на работу педагогического работника в
образоватеJьн\-Ю органr{заЦИЮ, в осушествлении которого должно
ос"ушеств.lя гься наставничество.

2.З. HacTaBHllKo_\I н€Lзначается наиболее опытный,
высококваlirф1,1uированный педагог, имеющий производственный опыт,
достllгшI{I"1 значиТельных успехоВ в своей профессиональной деятельности.
РаботнtIкI1 назначаются наставниками с их письменного согласия.
].]. За o.]HIi]\{ наставником моЖет быть закреплено одновременно не более 3
ста;кёров. Наставничество может осуtцествляться также в отношении группы
ста,ьёров.
],-i, В завI,IсимОсти оТ условий руководитель образовательной организации
\1ожет принять решение о периодическом освобождении на определённое
вре\lя наставItика и стажёра от выполнения непосредственных должностных
обязанност,ей для проведения индивидуальных занятий, тренингов и иньiх
\Iероприятtl й по плану стажировки.

3. Сроки наставнlIчества
j.1. НаставнИчествО осущестВляется, как прави.lо] в течение З месяцев
первого Гоjtа работы с даты издания приказа о назначении наставника.
_].]. Перl,rtlд наставничества может бьiть продлён приказом рyководителя
образоватс,l;l,ной организации, но не более, чем на 3 месяца.
,].з. Прав,l rt обязанности наставника и стажёра утрачиваются до истечения
периода наставничества в случае прекраrцения наставником или стахtёром
тр\-Jовых отношений, либо невыполнения наставником или стажёром
обязанност,ей, установленных настоящим Положением. В последнем случае
прекращен t te t]аставничества оформляется приказом.

4. Руководство наставничеством
],1, P,Kor,jicTBo деятельностью наставников осуществляет заместитель
-]I1peкTopa г]о учебно-воспитательноЙ работе или заместитель лиректора по
на\ чно--\Iс,I,t i_l i t.t еской работе
_+.]. Заrt.-с-l,]теjlЬ директора содействует эффективному осуществлению
HacTaBH}lL{"'I}Ja]. \,Llастию наставников в мероприятиях по обмену опытом'
направлеI]lliо наставников на повышение квалификации и выполнению
других }1е}] ,{t1ll,tятlrй по плану.

l4,з. Оргагrllзация работы наставников и контроль их деятельности
возлагаетсr; tla за]\,1естителя директора по учебно-воспитательной работе,который i iiссматривает представленн)iю наставником характеристику
стажёра, зil,rlуtl_Iивает его сообщение о работе стажёра в периол стажировки,
а также oT,,,,iT ста;tсёра о выполнении индивидуаJIьного плана стажировки и по
р€з}льтота,,l рассмотрения вносит предложение о дальнейшем
професс ио I 1 1л bнoN,{ развитии.



5. Права и обязацности наставцика

5.1. HacTaBllltK lt}leeт право:
5.1.1. требrэвать от стажёра выполнения указаниЙ по вопросам, связанныМ С

его професс l tонаlьной деятельностью;
5.|.2. прltнi]\tатъ участие в обсуждении вопросов, связанных с рабОтОЙ
ста;*;ёра" вIiосить предложения в профсоюзные органы, вышестоящему

р}-ководите_-]ю о поощрении стажёра, применении мер воспитательноГО И

дисц}lпJr.lн :l пного Rоздеиствия;
5.1.3. ),.частRовать в обсуждении профессиональноЙ карьеры стажёра и
п_]анирован ! lя его да_пьнейшего профессион€uIъного развития.
5.2. НастаR !! ttK обязан:
5.2.1. cocTaltIlTb план работы наставника, помочь составить стаЖёрУ
инJивидуал ьный план стажировки;
5.2..2.. изучLiть профессион€шьные проблемы стажёра, его отношение к работе;
5.2,3. оказ1,1lJiiть стажёру индивидуагIьную помощъ в овладении содерЖаНИЯ
профессио}];lльной деятелъности, практическими приёмами и способами
качествеIt}l, ;-0 t]t,ItlOлнения обязанностей, выявлять и совместно устраняТЪ
.]оГryЩенн l, { )шltбNll;

-ý"2.4. спос( -rcTBoBдTb 
рациональной организации труда стажёра;

5.2.5. KoHт,I,LljlиpoL}ilTb выполнение индиви,дуалъного плана стажиРовки; Чш
5.2.6. cocTilll}tTb хlilrактеристику на стажёра.

б. Права и обязанности стажёра
б.1. CTa,r. ,1 ll|,]ci,T право участвовать в разработке индивидуального плаНа
стажировi,:r ii iilii}ситъ tIредложения о его изменении, участвоватъ В

ОбСУжденll l l 
1 
lgз1l.;1 l,TaToB стажировки.

6.2. Ста;, ,) обlt rlitt:
6.2.i. ислL). ,iя,гь tlбязанности, возложенные на него трудовым договоРом и
правиламrl ii } IчтреI]него трудового распорядка:
6.2-.2. еже\r ,,яLllIо представлять наставнику отчёт о выполнении
индивид\,. ir)]r г lана стажировки;

6.?.з. по ]ii ,,,,licl]}Jll срока наставничества представлять отчёт о выполнеНИи

индивид\ 1i ,l()!,o l1.1nHa стажировки

7. ,'] гrt lt 1,,п ll l)ование работы и ответственность наставников
7.1. За ti,,,i ]l|]ll]re обязанностей наставника, предусмотренных настOяЩиМ

Полоrк.--ttl, ]. ilL]/l . ]огу может устанавливаться надбавка к заработной плаТе

их cTIlIl)/,, .,,lr)||,l 1,g фонда образовательной организации, размер которой

устанавлlii 
,;ся администрацией образовательной организации по

согласоваI{ ] 
,Iil с пilо{iкомом первичной организации.

7.2. За вt,l ).iilcl]1iL, своих обязанностей наставники могут быть отмечеНы

руководll ] , ,li1 , ,,iразовательной организации по действующей системе



поощрения R oTpac_Tt{, в том числе и представлением их к почетным ЗВанияМ.

8. il !.]\,}!cllTlrl9 регламентирующие наставничество.
К докумен l !. }),--,-.-l{t}lентирующим деятельность наставников, отНосятся:
- HacTr,. : Iцее По-rожение;
-прик€Lз J,tl-tец,.ооu
ЕаставнIlчс,-тRа:
_ п_li.-i: .. ,,,Tl I llаставника;
-протоко]

образовательной оргаIIизации об организации

p,i r tlцх собраниЙ настаВнИКОВ И
,, ; )I,аl{изации.

заседаний советов
образоч.,-


